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1. Общие положения
Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с нормативно-правовой базой дополнительного образования детей:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629);
· Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р);
· Санитарными правилами СП 2.4.3648-20;
· Приказом Министерства образования и науки Чеченской Республики от 30 апреля 2026 г. № 603-п «О реализации дополнительных общеразвивающих программ в летний каникулярный период».
Рекомендации устанавливают единые подходы к планированию, кадровому обеспечению, расписанию, охвату детей и координации отпусков педагогических работников в рамках летних краткосрочных программ в 2026 году.
2. Основные параметры дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в летний каникулярный период 2026 г.
· Базовый объём программы: 42 академических часа.
· Продолжительность одной смены: 14 рабочих дней.
· Режим занятий для обучающихся: 5 дней в неделю (понедельник – пятница); для педагогических работников допускается гибкий график (4, 5 или 6 дней) с обязательной полной отработкой недельной нагрузки.
· Дневная нагрузка на учебную группу: 3 академических часа основных занятий + 1 час досуговой деятельности.
· Общий целевой охват Чеченской Республики всеми видами летних краткосрочных программ – не менее 30 000 обучающихся.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы должны быть направлены на решение приоритетных задач Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, в том числе:
· ликвидация школьной неуспешности и восполнение предметных дефицитов;
· профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся;
· формирование и развитие функциональной грамотности;
· выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей;
· развитие проектных, исследовательских и социальных компетенций.
3. График отпусков и организация смен
Организация летней занятости детей требует скоординированного подхода к планированию отпусков педагогических работников на муниципальном уровне.
3.1. Правовые и финансовые аспекты отпусков: юридически допускается предоставление ежегодных оплачиваемых отпусков всем педагогическим работникам одной организации в одном потоке (например, только в I потоке). Однако при принятии такого решения необходимо учитывать:
· бюджетные ограничения: единовременная выплата отпускных всему коллективу может создать чрезмерную нагрузку на фонд оплаты труда и кассовый разрыв, с которым бухгалтерия способна не справиться своевременно;
· риск приостановки занятости детей: если все организации дополнительного образования муниципалитета одновременно уйдут в отпуск, дети на длительный период останутся без организованной деятельности. Это противоречит задаче непрерывного функционирования системы дополнительного образования в каникулярное время.
Поэтому на уровне каждого муниципального района или городского округа должен быть согласован сводный календарный план-график отпусков всех организаций дополнительного образования, а также школьных педагогов, реализующих программы ДО. Основная цель такого планирования – обеспечить непрерывный период организованной летней занятости детей с 8 июня по 15 августа 2026 года.
3.2. Рекомендуемая схема потоков
В целях равномерного распределения финансовой нагрузки и обеспечения кадровой преемственности в 2026 году рекомендуется установление двух основных потоков ежегодных оплачиваемых отпусков педагогических работников:
· I поток – с 1 июня по 12 июля 2026 г.
· II поток – с 1 июля по 12 августа 2026 г.
Часть работников может быть освобождена от летнего отпуска в указанные периоды (использует отпуск в другое время учебного года). Исходя из этого, проведение летних краткосрочных программ организуется в три смены продолжительностью 14 учебных дней каждая:
	Смена
	Даты
	Категория работников

	1 смена
	8 июня – 26 июня 2026 г. (12 июня – нерабочий день)
	Работники, уходящие в отпуск во II потоке (отпуск ещё не начался)

	2 смена
	30 июня – 17 июля 2026 г.
	Работники, не уходящие в отпуск в летний период (очередной отпуск запланирован вне указанных потоков)

	3 смена
	21 июля – 7 августа 2026 г.
	Работники, уходящие в отпуск в I потоке (возвращаются из отпуска 14 июля и приступают к работе)


Конкретные даты учебных занятий внутри каждой смены определяются календарным учебным графиком, исключающим выходные и праздничные дни.
В промежутках между этими сменами и после их завершения, а также параллельно с ними занятость детей обеспечивается школьными педагогами дополнительного образования (педагогами, работающими на базе общеобразовательных организаций и реализующими программы ДО). Таким образом выдерживается сквозной период активностей с 8 июня по 15 августа 2026 г.
4. Режим дня и структура занятости
4.1. Расписание учебных занятий

· Первая половина дня: 09:20 – 11:45
· Вторая половина дня: 13:00 – 15:25
Занятия строятся по единой сетке: 3 академических часа по 45 минут с перерывами 5 минут.
Общий досуговый блок проводится с 12:00 до 12:45 для всех обучающихся - как первой, так и второй смены. Участники второй смены приходят к 12:00 на совместное досуговое мероприятие, а затем с 13:00 приступают к основным занятиям.
	Время
	Элемент режима

	09:20 – 10:05
	1-й академический час (первая группа)

	10:05 – 10:10
	Перемена

	10:10 – 10:55
	2-й академический час

	10:55 – 11:00
	Перемена

	11:00 – 11:45
	3-й академический час

	11:45 – 12:00
	Подготовка к досуговому блоку

	12:00 – 12:45
	Досуговая деятельность (единая для всех участников смены)

	13:00 – 13:45
	1-й академический час (вторая группа)

	13:45 – 13:50
	Перемена

	13:50 – 14:35
	2-й академический час

	14:35 – 14:40
	Перемена

	14:40 – 15:25
	3-й академический час


4.2. Организация досуга
Ежедневно с 12:00 до 12:45 проводится общее культурно-массовое или развивающее мероприятие продолжительностью 45 минут. Суммарная недельная нагрузка досугового блока – 5 часов – распределяется между педагогическими работниками следующим образом:
· 3 часа в неделю ведут педагоги дополнительного образования (реализующие краткосрочные программы);
· 2 часа в неделю ведут педагоги-организаторы.
Досуговый блок является неотъемлемой частью образовательно-воспитательного процесса и обязателен для всех обучающихся смены. Он позволяет создать единое воспитательное пространство и не требует деления на подгруппы.
5. Распределение недельной нагрузки педагогических работников
Нагрузка педагогов варьируется в зависимости от установленной ставки и обеспечивает полную реализацию учебного плана в течение смены.
5.1. Педагоги с нагрузкой 18 часов в неделю (1 ставка)
· Работают в одну половину дня (только первая или только вторая группа) 5 дней в неделю.
· Проводят 15 академических часов основных занятий и 3 часа досуговых мероприятий в неделю.
5.2. Педагоги с нагрузкой 36 часов в неделю (2 ставки)
· Работают 5 дней в неделю в две половины дня: ведут утреннюю группу (09:20–11:45) и дневную группу (13:00–15:25).
· Охватывают по 2 группы в каждой смене.
· Проводят 15 академических часов основных занятий и 6 часов досуговых мероприятий в неделю с каждой группой.
6. Программа досуговой деятельности на 14 дней
Представленная программа едина для обеих смен и рассчитана на 14 учебных дней. Мероприятия должны учитывать возрастные особенности контингента, чередовать интеллектуальную, творческую и двигательную активность.
Баланс ответственных по смене: педагоги-организаторы ведут 6 мероприятий, педагоги дополнительного образования – 8 мероприятий (внутри каждой недели: 2 часа – педагог-организатор, 3 часа – педагог ДО). В случае отсутствия педагогов-организаторов в штате увеличивается нагрузка педагога дополнительного образования, либо сокращается объем досуговой деятельности.
Предлагаемая сетка досуговых мероприятий:
	День смены
	Дата (1 смена)
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственный

	1
	8 июня, пн
	«Здравствуй, солнечное лето!»
	Торжественное открытие, игры на знакомство
	Педагог-организатор

	2
	9 июня
	«Путешествие в страну здоровья»
	Станционная игра с маршрутными листами и QR-кодами (задания: весёлая зарядка, полезный перекус, режим дня, гигиена).
	Педагог ДО

	3
	10 июня
	«Осторожно, интернет!»
	Интерактивная сказка-беседа или презентация, затем командная игра «Правильный пароль», «Не скачивай неизвестное», «Кто друг в сети?».
	Педагог-организатор

	4
	11 июня
	«Моя маленькая Родина»
	Познавательная программа о родном крае, конкурс рисунков.
	Педагог ДО

	5
	15 июня
	«Чистый двор – чистая планета»
	Экологическая акция-игра: сбор мусора на прилегающей территории/ мастерская «Вторая жизнь вещей».
	Педагог-организатор

	6
	16 июня
	«Сильные, ловкие, дружные»
	Спортивная эстафета «Весёлые старты» с элементами ГТО + беседа о здоровье.
	Педагог ДО

	7
	17 июня
	«Киберграмотные ребята»
	Создание общего плаката о кибервирусах и угрозах.
	Педагог-организатор

	8
	18 июня
	«Славные сыны народа»
	Рассказ/просмотр фильма о героях Чеченской Республики (Ахмат-Хаджи Кадыров, БейбулатТаймиев, Байсангур Беноевский и т.д.).
	Педагог ДО

	9
	19 июня
	«В гостях у игры»
	Знакомство с чеченскими подвижными играми.
	Педагог ДО

	10
	22 июня
	«Символы и праздники»
	Интерактивное занятие о символах и праздниках.
	Педагог-организатор

	11
	23 июня
	«Азбука здоровья»
	Игровой урок: станции «Чистюлькино», «Витаминка», «Спортивная».
	Педагог ДО

	12
	24 июня
	«Добрые советы»
	Просмотр мультфильма о безопасности в сети, игра «Верю – не верю».
	Педагог-организатор

	13
	25 июня, чт
	«Ярмарка талантов»
	Выставка работ, награждение активистов
	Педагог ДО

	14
	26 июня, пт
	«До новых встреч!»
	Торжественное закрытие смены, награждение сертификатами и памятное фото
	Педагог ДО


*Предлагаемая программа является примерной и может быть скорректирована под возрастные особенности детей и направление деятельности объединения.
Конкретные даты мероприятий внутри каждой смены устанавливаются отдельным календарно-тематическим планом досуговой деятельности. Календарный-план досуговой деятельности заранее разрабатывается и прилагается к утвержденной дополнительной общеобразовательной программе.
7. Охват обучающихся и комплектование групп
7.1. Минимальная наполняемость групп
Не менее 12 человек при отсутствии детей с ОВЗ. При наличии обучающихся с ОВЗ наполняемость устанавливается согласно заключению ПМПК и санитарным нормам.
7.2. Целевые показатели охвата по муниципальным образованиям
Общий плановый охват – 30 000 обучающихся (не менее 10% от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций Чеченской Республики).Для достижения целевого показателя по муниципальным районам и городским округам задействуются ресурсы как организаций дополнительного образования, так и общеобразовательных организаций.Распределение минимального целевого показателя по муниципальным районам и городским округам Чеченской Республики (пропорционально численности детского населения):
 
	№
	Муниципальное образование
	Кол-во обучающихся с 1-11 классов (чел.)
	Ориентировочный целевой охват (чел.)

	1. 
	Ачхой-Мартановский
	15482
	1548

	2. 
	Веденский
	4626
	463

	3. 
	Грозненский
	15974
	1597

	4. 
	Гудермесский
	39708
	3971

	5. 
	Итум-Калинский
	457
	46

	6. 
	Курчалоевский
	25399
	2540

	7. 
	Надтеречный
	12061
	1206

	8. 
	Наурский
	8988
	899

	9. 
	Ножай-Юртовский
	8336
	834

	10. 
	Серноводский
	3704
	370

	11. 
	Урус-Мартановский
	33879
	3388

	12. 
	Шалинский
	25454
	2545

	13. 
	Шаройский
	243
	24

	14. 
	Шатойский
	3085
	309

	15. 
	Шелковской
	13126
	1313

	16. 
	г. Аргун
	13369
	1337

	17. 
	г. Грозный
	67983
	6798

	18. 
	Гос. и частные организации
	18722
	1872

	
	ИТОГО
	310 596
	31060


Конкретные значения в разрезе образовательных организаций уточняются муниципальными органами управления образованием. Рекомендуемый охват для организаций дополнительного образования – не менее 10 % от государственного/муниципального задания.
8. Заключительные положения
Руководителям образовательных организаций необходимо:
· утвердить дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с приложением календарных учебных графиков и календарных графиков досуговой деятельности с учётом гибкой нагрузки педагогов;
· согласовать графики отпусков таким образом, чтобы обеспечить непрерывную занятость детей с 8 июня по 15 августа;
· довести до родителей информацию о датах, режиме и содержании программ не позднее чем за неделю до старта.
Соблюдение настоящих рекомендаций позволит максимально охватить детей качественным дополнительным образованием, решить задачи Концепции развития ДО и эффективно использовать кадровый потенциал в летний период.

