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основные концептуальные и методологические подходы работы Щептра

мБУ ЩО <Наурский Щентр детско-юношеского-туризма и краеведения)) осуществJU{ет

образоватолЬнУюДеяТоЛъносТъВсооТВотсТВиисосноВоIIоЛагающиМиДокУмеIIТами:Законом
коб образовании u роaa"ta*ой Федерации>>, Концепцией модернизащии дополнительного

образования РФ, <Порядком ор.u""aЪu"и и осущоствлоЕия образоватепьной деятельности по

дополнительным общеобразо**.пu"i* прогр-аммам> (утв.lrриказом Министерства

образования и flажи рФ ьт zч u"rу"rizоrзг. ltroO8), образователъrrой программой и

програI\4моИ p*Hur"" мБУ ДО ,,Нuур'Й"П ЦДО' " 
Kn, Ус"а"ом уIреждения що,

Педагогичоский процесс u у"рa*лaнии допошIительного образования нацелон на

создание u* n*lr" е.ОЁ"-" *о*ффr"ого образователъного flространства, культурной и

эмоционально-знатммой среды, в которой естъ возможности дJUI развития обуrаrощихся,

раскрытияихТВорческоГоIIоТенц"uпч,У*реПЛеЕиязДороВьяобуrающихся.

Образоватольная деятельность МБУ ЩО к Наурский I_\ЩЮТ и К> строилась Еа основании

уrебного IIлана. Учебный плаЕ соответствует уIреждению дополнительного образования, В

целrIх создания условий для сохранения и укреплеЕия здоровья, обучаrощихся в }ruц)еждении

оIIтимизиРована уrебнаЯ нагрузка,;;;;.:;а профилактическаlI и диагностичоскаlI работа, на

оохранени..дороu"" обуlаюйихся. При составлеЕии уrебного плана были уIтоныýледующие

позиции:
. гигионические нормы уrебной нацрузки;

. обязательное собьдение федерального и регионаJIьного компонентов;

о пpaBoBall защищённость обуrающихся,

На 2019 гOд определены следующие цели и задачи

Itель: Дктивизация духовно-rrра"сr"е"ной и патриотической работы с обуrаrощимися через

туристскО-орu"""-д*ск"" об"ед"".,,"" в общеобразоватольЕьIх у{реждениJrх рйона,

популяризация в общеобразовательЕьIх уIрождениях района туризма и краеведеЕия,

Задачи:
1. Обучающие: -Е -*-- л л-,-л*оlЪтrчапкиNtи матеоиаJIами;

.наумТЬиссIIеДоВаТелЬскоМУметоДУработысэтнографическиМимаТериаJIами;
оформироВаТьЭстетическийвкУс,кУльТУрУпоВеД9Еия'знакомяихспамяТникаI\dи

"."орйr, 
культ)ры и бытом народов родного края;

О На)ЦИТЪ ЦОНИТЪ РОДНУЮ КУЛЬТУРУ, ЯЗЪК; 
_,лf1 тдпtл

.ЗнакоМсТВосисториейразВиТияТУриЗмаиспоциальнойтермиЕологиои;
ооВлЩониеосноВнымиflоняТияМиТехникипошехоДногоТУриЗмаисtIорТиВноГо

орионтирования, проодоление пропятствии;

2. Воспитательные:
. IIривить лrобовь к бережному отношонию к родному краю, в котором живешъ, к

его Еароду, сохраЕен". Ьф"*ьной и щховной кулътуры народов Кавказа;

осформироВаТъУМениянахоДитьпрекрасЕооВнароДномТВорчестВе;
о развитио трудолюбип, *.йоrrоrъ*й, добросовестности, аккуратности, знание

законоВ'IIраВиЛ'традиций,норМ,,оu.Де"""наПрироДеиВсоциitJънойсреде.
3. Развиваrощие:

. развитие мораJIьнъIх и волевьIх качеств;

о развитио организаторских способностей кружковцев;

еразВиТиеУменийинаВыкоВбыстрогоориенТироВаIIияВнеЗнакомойместностии
правилъного выбора да,тlьнейшего маршрута;

оприЕиМаТъакТиВноеуIасТиеВконкУрсах'слеТ€tх'семинарахпроВоДимъrх
республиканским Щентромтуризма;

оСВооВРоМоЕнорасIIросТраIIяТъположенияоПроВоДиМьшконкУрсах.



ХарактеристикаобразовательнойДеяТельностииосЕоВныхрезультатовработыс
обучающимися,

Реализация учебных программ

Количествореа"ТиЗУемыхПроГраММсооТВеТсТВУеТУчебномуПЛану'ПросЛежиВаеТся
исполнени. oOp*o"-.n"*nio общ.р*""вающих программ в их теоретической и

практической составляющей,

Годовой учебный график cooTBeTcTB,.,iY:::]_}1,:Y ДО кНаурский ЦДЮТ и К)),

регулируеr r,пu,о*о, проведение учебных занятии,

обеспечение образовательной деятельности

Образовательные общеразвиваIощие.проryryу",_:твеrаJlи 
потребностям социума,

Все програм*", йЫ-ftО оНчур.*";-йiоr и К>> использоваJIись детьми по выбору, в

соотв9тствии с их интеросами, flриродными скпонностями и способностями ,

организаuия образойелъной деятельности строилась на ,,едагогически обоснованном

выборе ilроцра}лм (в соответствии с лицензиой) и начелена Еа создание базовьгх стандартов

образованности,

ВМБУ.Що<<IIаурскийIIДЮТи-К>реализУюТсяучебныеПрограммытУристско.
краеведческого "'"Ь;#; i,;а;ы" 18 объединений с общим охватом _ ,795

обуrаrощихся.

Kprriio.po*"ur. 11 год) - 3 (50'lФ;

Срелней rrроооп*"""пu"о"" (2 гола) - З (50 %);

ДЬr.о""оИ реализации (3 и более лет) - нет,

ВтожеВремяслеДУеТоТмеТиТЬ'чТонеВоВсехIIрограммахбылвнесонблокпроектнойи
исслеДоВаТелъскойд""'.пu'ости.ЭтонУжноу{есть"р"*u""роВанииработыобъеДиненhй
на следующий уrобный год

Особенности образовательной деятельности

Режим работы педагогоВ допоJIнитепоо,о образования по реаJIизации образоватепьIlьD(

tr ж####ff i"1'"1;Т 
jиЪr,. 

(4 5 +4 5 мин). продо лжителън о сть перемен 1 0

МИНУГ, 
Бл ттолпD тrп ппотт)аммам 1 год обуrения составлят- !44 ЧаСа, 2 ГОДа

}ffi Н";ff жН ж;rхi хl:т"i"лись по гру,,пам, иЕдивидуыIьЕо или всем составом

Программно-методическое
ЭкспериментаJIьные Всего

Авторские
-\\

Гпп ------\
Тпповые Модифицированные

rяпяптиDованные)
8

82019

Образовательная о"",",ооо,,о, цчyy
;. ;ЙЁ-одньй туризм)- 1 год обуrения

4. кЛитератур*rо. "рч,",ление)- 
1 год об)цения

5. кАктивисты школьного музея) - 2 rодаобl"rения

6. <Юные экологи краеведьD- 2 года обlчения

'7. <<Гоrтчарное дело>>- 1 год обуrения

18. кМоделирование, Вирryа,тrьная реальность)- 1 год

Реализуемые
образовательные

программы



объединения. Каждый ребенок имеп flраво заниматься в нескопъкЕх объединениях, менятъ

их.
объединения Щентра комплектоваJIисъ из учащихся в возрасте от б до 18 лет, Напопняемость

гру'' IIо превыш*ъ """п."ностъ, "йй;Й 
rР.ОО"ui""r" СаНПИН 2.4'4'З.''72'1'4

КомплектоваIIие групп осуществJuIооЬ" * начаJIе уlебного года с уrётом их образоватеJIьнъIх

потребностей и запросов,

УчреждениоорганизоВыВаJIоипроВоДиломассоВыомерошриJ{Ти'Iразjlиtшогоплаflа.
Ддминистрация и педшоги оо'оп"",Jп""Бо оОршов€Еия создаваJIи необходимые условия

длясовместноготруда"_":t}: j*жжжъ"*,н:ii#fi:Нffi lT#}."",
Высокий уРовень владения знан

мороприятиях разJмtIного уровня,

ПопнотароаJIиЗацииУчебньтхпрограммв2019гоДУВцеломсосТаВила100%.

РезУльтатиВностьработыобъеДиненийпообразовательныМпрограммам

образоватольнаяДояТелъносТьпеДагогическогокоЛлекТиваМБУЩокНаУрский
Iцют и К> осущоствJIяется в palvl*ax дополнителъl{ъD( образовате{:р* общеразвивающих

програIuм объединений, на o."o*u"i";;;;"" мБУ ДО <Наурский IШЮТ и К>, пдана

внугрошIего KoHTpoJUI, положения о токущей, стартовой, промежуточной и итоговои

iri..Й"" обуrаrощихся объединений,

,ВцеляхобеспечониякомIIЛексногоПоДхоДакоцовкеиТогоВъIхиflромежУгочнъж

роЗУлътатоВосВоеItияДополниТелъньжIIрограмм'вдекабре2019годабылапроВоДена
IIроможУТо""*u'"..таЦия.АнализрезУл""u'о1}:'п*-,чТоУсшеrпноосВоиЛипроГраМмныи
маториаJI " 

o"ouo.n" необходим",,оi,"ъ""ями 85% обутаrощихся, Хорошие розультаты

достигнугы благодаря вн9дрению образоватольнъж технологий, необходимъж для развития

;.ъhжl 
j;ji::"""д;#;ъ"&'#ffi:IlЁЖi1^1у_-_;::::".всегоуrебногогода:

сдача туристскИх норматИ"о", ,rро*"детIие "aarо"Ы 
опросов, )пIастие в соревIIованиях,

fж*ж;;;тР;l,#а!{:fi :т;y:::Iнасребята,пр]rумножаотн9толъко

,,олу{енные в общеъбразовательньтх )лФеждениях зЕания, но и формируот активIryто

ТворЧескУюп''оо.'"ребенка,дu.""*У"озможносТъраскрытъся,нйтисебя,вносить

tж,;;;нffiх"fJ#ff ;"т.тffi;#ffi :i:"курсы_создаю,гнеобходrмыеуслови,I
дJU{ совместнQго труда и отдьIха детей и родителеt (законньж представителой),

на.тrичие призовьIх мост свидетелъствует о том, *,о 
"дuI'оги 

дополнитолыIого IIроводя!

серъёзнУюработУВэтоМнаIIраВлении.ВтороомесТовреспУбликанскихсореВноВани'жп(
техЕико пошоходЕого туризма, стшIи победителям" " -:_тrJ:.#;#;r;жъ #;
респубrпrканского 

слета, пол)п{или диплом за у{астие в прооктнои д

города Грозного и т,д,

Статистика дости)Itений воспитанников

-----\ Год
--t\

СтаryС ---t\

соревповапий

2019

Призеры
Всего
Yч-ся

Республиканские 5 t25

з70мчниципальные zб

31
495

итого



пЕдАгогIIчЕскиЙ состАв мБу,що <<IIаурский IIЩЮТ и Ю>

в мБУ ЩО кНаурский ЩЩIоТ и К> работаот иници:]ивный, творческий, работоспособньй

коплектив IIедагогов, имеющий реалънъй потеЕциаJI о* оaу*aствIIеЕия образователъЕого

ilроцесса в системо доrrоп""raльного образования Еа uu"o*b* качествеЕном уровне,

кАдровЫй состАв мБу що <<Наурский ,ц,", " 
*" "'О'ПЁ

ПедагогическиеработНики'имеюЩиеведомстВеНные'госУдарстВеннЫенаграды
l колйББо;БffiыйБffii йffiiйБ

бвр-дювАниЕ
Категории
педагогических
работников

Зав.инфор.-
метод. отделом
Зав.отделом по

АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА

гOдА
нАгрмы



профессиональная переподготовка и повыщение квалификации педагогичеGких кадров

__ ,'., v TTfiTлT -- тr,, лл-,--т^лфБffiАт пбпяеппятепьнчк) пеятеJIъносТь на базе 10
мБУ ЩО кНаурсitий IIДЮТ и К> осуществJIjI9т образовательЕую деятол

;а;.ы;о"йЁпJ""о r{реждений Наурского муниципаJIьного районаи музея Щентра,

Работа-пи 18 объеди"""Й (+О групп1" оОщЬ охватом-795 Обl"rшочшrся. Прием об)лrающихся

осуществJIяется В соответствие с- i]оложен"ем о порядке приема детей в У,ЩО,

Объединения работали на базе следующих общеобразовательньIх r{реждений райопа:

1. МБОУ кНаурская СОШ Ns1) - 3 объединения,

2, МБОУ кНаурская СОШ Ns2) - 3 объединения

З, МБОУ кНаурскм СОШ ЛЬ3>>- З объединения

4, МБОУ <Чернокозовская СОШ> - 1 объединение

5. МБОУ <<Мекенская СОIID)_2 объединения

6. МБОУ <<Ищерская СОIIЪF 1 объединение,
,7, мБоУ <<Савельевская СоШ> -1 объединение,

8. МБоУ <<Алпатовская СоШ>-1 объединение,

9. МБОУ <<Рубежная СОШ << -1объединение,

10. МБОУ << Калиновская СОШ> - 1 объединение

11. Музей tIДОТ и К- 1 объединение

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность Щентра:

-,Щоговор о взаимоотЕошениях между У{О и Учредителем;

- Трудовой договор с руководителем УДО;
-,Щоговор о сотевом взаимодействии с УДО;
- ЩоговорЫ С общеобРrвовательНЫМи )п{реЖдониями рЙона,

Локальные акты регламентирующие образовательную деятельность Itеrrгра:

Устав;
Годовой план работы;
Програlrлма развития;
Учебньй ilлан;
ОбразовательЕые общеразвивающие rrрограммы мБУ,ЩО <Наурский I]flЮТ и К>;

Расписание занятий;
Штатное расrrисание;
,ЩолжносТные инстРукции, опредеJUIющие обязанности работников ;

Правила внуtренЕего трудового распорядка;
Инструкuии по организации охраны жизЕи и здоровья детеи;

Попожение о педагогическом совете;

Положоние о методическом совете;

Положение о родительском собрании;

Положенио об УправJuIющем совете,

Управление МБУ ЩО <<Наурский IцюТ и К>> осущоствляется в соответствии с Законом

кОб образовании в Российской Федерации>, <<Об образовании в Чеченской республике>> и на

основании Уставаучрежления. Непосредственно управлоние Щентром осуществляот

директор Алдамов Тавуз Ганиевич,

Формы самоуправления мБУ ЩО <<Наурский IШЮТ и К>>:

- Педагогический совет
- Общее собрание трудового коллектива

количество



- Методический совет
- Управляющий совет.

основные нормативные документы, определяющие образовательную деятельность

IdeHTpa
- Федеральный Закон Российской Федерации от 29 .12.20:12 Ng 27З <Об образовании в Российской

Федерации>;
-ЗакоЪ Чеченской ресгryблики кОб образовании в Чеченской ресгryблике>>

- Констrryция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;

- Конвенция о прав{ж ребенка;
- Закон РФ от24 

"r.rr" 
tqgB г. Ns 124-ФЗ (об основных гарантlutх прав ребенка в Российской

ФедераrIии>; 
:

- Закон РФ от 27 wоttя2006 г ЛЬ149-ФЗ коб информации, информационньIХ технологи'Iх и о защите

информации
- Закон РФ От 29.12.2010 г Ns 436-ФЗ <О защите детей от информаrши, причиIIJIющей вред шr

здоровью
и развитию);
- ЗакоН РФ оТ 24 иtоня 1999 года Ns 120-ФЗ <<об основах системы профилактики безнадзорности и

IIравонарушений несовершеннолетнию);
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 шоля

2014 г. N 41

''Об угверждении СанПиН 2.4.4.з|72-1А "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству

содержанию, о
и организации режима работы образовательньгх организаций дополнительного образования

- Постановление Правйельства iоссийской Федерации от 10.07.201зг. Ns 582 (об утверждении

правшl р*r"щ"rпй на официальном сайте образовательной организации_в информаrrионно-

телекоммуникационной сiти кИнтернет) и обновления информации об образовательной

организации>;
- Приказ Министерства образов анияинауки РФ от 29 авryста 2013 г, N 1008"об угверждении

Порядка организации и осуществлениjI образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным программам" ;

КодекС Российской Федерации об административных правонарушенш{х;

Педагогические технологии,

Модернизация образовательЕого процесса в IJeHTpe осуществляется в 2 основных

направлениях:
-обновление содержания образования;
-овладеЕие новыми педагогическими технологиями,

педагогические технологии :

-1'ехнолоГия исследОвательского (проблемного обучения);

-технология, основанная на создании уlебной ситуации;

-Технология проектной деятельности;
-Игровьте технологии;
-Информационные (компьютерные технологии),

роль педагога дополнительного образования заключается в организации естественньж

видов деятельносl,и и умении педагогически грамотно управлятъ системой взаимоотношений

в этой деятельности. Успех дела решает не столъко овладение чужими методиками и

технологиями, сколько способность педагога дополнительного образования к собственной

творческой деятельности.
в данном направлении булет продолжена работа по созданию критериев эффективности

внедрения HoBbIx педагогических технологий,

основные направления деятельности, по которым обеспечена позитивная динамика:

- Программа развития воспитательной компоненты в .образовательных !чреждениях,



Сдабильный резулътат высокого уровня освоония

обшдер азвивающих программ,Образовательная
деятельность

По"ьrше""о iва;rификаuии педагогов,

обобщение опыта IIедагогов догIоJIнительногоРабота с
flедагогическими

Укрепление
маториально-
техническоЦ jазы

':l

В I]eHTpe проводятся методичоскио дни, Еа которъж ""ч_":l:ьj:туflают 
IIо темам

саллообразо,вания, обrе""rаrотся опытом работы, изуIают инновации в образовательном

ilроцессе, проводят открытыо занятия, оiобый акцент педагоги доIIоJIнительного

образования делают Ila духовно-нравственное воспитание,

совершенствованию ,rро6aa""ональной компетонции педагогов дополнительного

образования спо собствовtUIи взаимные посещония туристско -краоведческих занятий,

которые осущоствJU{лисъ в соответствии с графиком,

Посещение занятий коJIлог носит ре.у*р""iй характер и ilроходит в течеЕие всого уrебного

года. Во время взаимного rrоaaщa"r" занятий педагоги доJL{тся опытом, методикой

проводеЕиlI занятий, знакомятся с Еовыми формалrи оргшшзации у,rебно-позЕаватольЕои

доятельЕости, подагогичоским" rrр"*ur", Ий,ооо благодаря взммному посещению

занятий,ихсоВМесТноМУобсУждениюиоцеЕиВаниюрезУлЬтаТоВ'ВЬшВJUIIоТсяскрыТые
причиЕы нодостатков, а подагоги приобретают навыки анаjIиза и самоанаJIиза занятия, Такая

формаМеТоДичоскойработыяВляеТсяшколоймасТерсТВаиобменаопыТоМ.Реально
оцеЕиВмокрУжаюП{УюДействиТелЬносТЬ'МыосоЗЕатIи,чтосТарыеформыимеТоДыЕе
всегда эффективны и, IIоэтому ищем новые подходы и методы реаJIизации целей и задач,

Педагоги ооrrоп"ЬaJlьного обр*о"ч"ия дают возможность дотям реализовать свои

интеросы, желаЕия, развитъ_ auо" auойй и'способности, Когда зарождается иIIтерос, очеЕь

важнО поддоржаТъ eio. В Щентре работаюТ таJIантлиВыо люди, рлечоЕнЫе своим долом,

которые в каждом обуrаrощиr"" р*.ыйт способности и зажгут огонек интореса, радости

и счастпивого детства,
инновационная работа

МБУЩо<НаУрскийЦДЮТиК>flроДолжаеТу{асТВоВаТЬВапробаuиииПоэТапном
ВнеДреЕиитишовоймоДелиреаЛизациипроГраммВоВлоченияВсисТемУДополниТеЛъноГо
образования детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,

РазработаНа дорожнаlI карта по внедрен": оu"":1тиловой модоли, Были вьUIвлены дети IIо

Наурскому району, оказавшиося в труд{ой жизненной ситуащии, их приIмны, Составпен

банкДанньтхнаТакУюкаТегориюде'еп.Их19челоВек'сl.поllкласс.РаботаЩентром
булет проводиться до 2020 года,

Выводы
В целом, эффективность образовательЕого процесса цдIоТ и К за 2019 год остается

*frfjiХi;еский 
коллектив имееТ опытньтХ и молодьD( педагогоВ допоJIнитОлъногО

образования, которы9 повыш*, ,"оt профессиональный уровень, работая в одной

коМаЕде.ЭтоспособствУетТВорческоМУразВиТиюиросТУпеДагогическогомасТерстВа.
Многие педагоги 

',ринимают 
уIастие в семинарах-совещаниях, вьlставках, коЕкл)сах,

соревноваЕиях, обуrЙтся Еа {урсах 
ЧИПКРО,

Ана:rизирУя работУ мБУ ,ЩО кНаурский_ цдюТ и К> выявлено следующ9е:

-РасширилсяспектрДоIIопниТеп""",*образовательЕьжУслУГ'аиМенноВраNdкахВсехВыше

указанЕьЖ IIаправлоНиt оr*р"r""r;;;"r;Ъб"едиЕенИя : кГончарноо депо), кМоделирование,

ВирryальнаJ{ реаЛЬНОСТЬD ____л_ ттлfiлfrттс. й состав обраrощихся,
.УвеличилсяконтиЕГентВосIIиТанникоВ'IIаIIолняемосТьиВоЗрасТно]
что отрФкает тенденции развития ЩО;

_ увеличилось количество Macco"io *aроприятий по физкультурно_спортивному,

туристско-краеведческому направлениям ;



- Усовершенствовали работу по профилактике правонарушений среди

:;;1'J#ЁЁ;;;r*"""о-нравственномувоспитаниюобутаюruИХся,
Все заплаНированные N{ероприяТия на 2019 год проведены,

ОДнакоестЬряДВоПросоВ,накоТорыенеобхоДимообратитЬВниманиеПри
планировании рабОТЫ 

В Да,ТЬНеЙШеМ' 
fiдпрп 

- 
образования в

продолжить работу по внедрению новых и передовых технологии

I_{eHTpe.

ВработепоПоВышениюпрофессионаJIъноГоМасТерсТВаобратитъВниМаниена

формирование У педагогов дополнительного образования следуюrцих умений:

технология подготовки занятия, его самоанаrIиЗ, самоконтроль своей деятельЕости,

,ffi:::Тff;":"#}:"1rОJ*ооrмых 
условий для обеспечения разработкИ И ОСВОеНИЯ

инновациЙ, РеаJ'IИЗаЦии образОвателъЕьIХ общеразвИваюЩих программ ЦДЮТ и К,

Прололжитъ работу по ведению мониторинга,

ПроДолжитьработУПонакоПлениЮиобобщениюIIереДоВоГоПеДаГоГическоГоопыТа.

ffiJi"'''i,Ыo#".o'".нийвpaМкaхTypисTскo-кpaеBeДческoГoДBижеJ{ия;
.АктивизироВаТЬработУ,сВяЗаннУю.'"о.оД"еВныМиПохоДаМиУчаЩихся;
- Увеличитъ объеЙ и оIттимизацию поиска информачии;

- Обновитъ страницы сайта;
- обновиТъ страниЦы саита; 

.,,тт ФqпятIтпивьж летей и дотей с ОВЗ;

_ Совершенствовать систому тrоддержки "*т::::::::л _*.го чповпетво1
-#ff#;Нffi Б;;;;;;lj,",п,^-::1_:_"j:::::"о,оудовпетвороЕия

интеросов и

,rоrребЙСтей, обуrающихся в объедин9ниях rrо иЕтересам,

-СпособсТвоватЬ вIrедрениЮ новьЖ общеразвивающ1_:_ 
1рогра]\,{м,

-ИспользОвать B rron"b* объеме уrебно-материалъный, 
*arооr'raский потенциаrr Щонтра,


